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Objetivo1: Realizar asamblea interlocal Sur 
 
DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNIÓN 
 
Entidad/Proceso: SDS – Participación social  
 
Nombre: Carolina Calderon Gallo Teléfono: ________Correo electrónico: _______________ 
 
Lugar de la reunión: Casa de la Cultura Ciudad Bolívar  
 
Fecha: 27 de noviembre de 2025 Hora de inicio: 9:30 am Hora de Finalización: 1:00 pm  
 
RESUMEN DE TEMAS TRATADOS 2 
 

La 2da Asamblea Interlocal por el Bienestar expone el avance conjunto entre instituciones, 
comunidad y equipos territoriales para fortalecer la gobernanza local en la zona sur de Bogotá, 
en el marco del Acuerdo Social Transformador y del Modelo de Atención en Salud MÁS 
Bienestar. En el primer momento, se realiza la devolución de compromisos, destacando 
acciones desarrolladas como las tomas culturales y deportivas “Picadito por la vida sin 
violencias”, los espacios pedagógicos de autocuidado y salud mental, la estrategia de 
comunicación cultural comunitaria, los procesos de psicoeducación preventiva y la ruta “Tejiendo 
vida sin violencias”. Se resalta además el trabajo con monitores comunitarios, el Festival 
Comunitario de Salud Mental del mes de octubre y la amplia articulación con instituciones 
educativas, organizaciones sociales y fundaciones. Esta sección evidencia un proceso territorial 
en crecimiento, con participación barrial y enfoque preventivo. 
 
En el segundo momento, las localidades presentan experiencias significativas que muestran la 
diversidad de iniciativas en marcha. Usme expone su Semillero de Transformación; Tunjuelito, 
su trabajo articulado con la Iglesia Vivir más en Cristo; Ciudad Bolívar, el plan de acción con la 
Corporación Nuestra Tierra; y Sumapaz, acciones rurales de bienestar integral. A nivel distrital 
se mencionan los esfuerzos de participación, gestión y articulación liderados por la Secretaría 
Distrital de Salud. Esta parte también incluye un espacio lúdico de integración comunitaria 
(“¿Quién quiere ser millonario?”), fortaleciendo la apropiación del modelo. 
 
La presentación avanza hacia un informe técnico de los progresos del modelo MÁS Bienestar en 
la Subred Sur, que incluye la implementación de Unidades Básicas Resolutivas en diferentes 
tipologías, la consolidación de la capa ambulatoria y hospitalaria, nuevas dotaciones biomédicas, 
adecuaciones de infraestructura y la ampliación de servicios en hospitales como El Tunal, 
Meissen, Vista Hermosa, Tunjuelito y las unidades rurales de San Juan de Sumapaz y Nazareth. 
Se muestra también la inauguración del Nuevo Hospital de Usme prevista para marzo de 2026, 
junto con el fortalecimiento de estrategias como telemedicina, telexperticia, regulación de 
urgencias, rutas de eventos priorizados y hospitalización domiciliaria. El informe evidencia un 
avance del 84% en la capa ambulatoria y la consolidación de un enfoque resolutivo y predictivo 
en salud. 
 

 
1 El presente formato aplica únicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta. 
2 Se podrán incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento. 
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También se presentan los resultados de los Equipos MÁS Bienestar en tu Hogar, quienes han 
logrado identificar riesgos en más de 137.000 familias y 167.000 individuos, y han implementado 
miles de acciones en salud mental, enfermedades crónicas, acompañamiento a gestantes, 
menores de 5 años, personas con discapacidad y población étnica. Conformados por gestores, 
profesionales multidisciplinarios, equipos diferenciales y talento con enfoque comunitario, estos 
equipos cubren 257 sectores catastrales de la Subred Sur y realizan abordajes presenciales, 
telefónicos y en línea orientados al cierre de brechas y al fortalecimiento del cuidado en los 
hogares. 
 
Finalmente, la Asamblea cierra con un reconocimiento a la comunidad, resaltando el trabajo de 
organizaciones locales y colectivos como el Grupo La Fortaleza en Tunjuelito, compuesto por 
personas mayores y personas con discapacidad que hacen visible la tradición, la cultura y los 
saberes del territorio. El cierre enfatiza que los logros presentados son fruto del trabajo 
articulado entre ciudadanía, instituciones locales, equipos territoriales y actores intersectoriales, 
consolidando un proceso que integra bienestar, salud, participación y construcción de paz 
territorial. 
 

 
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS 
 

COMPROMISO RESPONSABLE 
(Dependencia/Proceso/SDS) 

FECHA 

No se generan compromisos   

   

   

   

   

 
DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNIÓN (como representante de la SDS)  
 

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA 

Martha Liliana Tunjo Lopez Contratista EMBH  
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